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Methode: ‘e d

1. Korte bespreking met het hele team (maximaal 18 minuten): Wat zijn jullie gezamenlijke GCE-doelen
(wereldburgerschapsonderwijs)?

WHAT - Values /\
WHO - People& ‘.

HOW - Actions

2. Met welke lokale duurzaamheidsvraagstukken gaan jullie aan de slag?

3. Verdeel de groep in 3 groepen en controleer jullie taak: Wat (p9), Wie (p10), Hoe (p11)

4. Gebruik de vragen (p8) en het lege canvas om te brainstormen en jullie secties te vullen met ideeén. Alles is waardevol!

Waarom maak je geen grote print en plak je er post-its op? (ongeveer 30 minuten) - \
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5. Bekijk p12 voor meer ideeén en p13-16 voor voorbeelden.

6. Verwarrende terminologie? Zie p17-18 voor een verklarende woordenlijst.
7. Het resultaat is één (rommelig!) canvas met al jullie post-its.

Vervolg:

Vorm een kleinere groep met 1 persoon uit elke subgroep. Creé€er een samenhangend canvas om met het hele team te delen.
Presenteer het in een vervolgvergadering en bepaal samen concrete acties.

Gedetailleerde richtlijnen en meer vind je op onze website: gamesforgoals.eu

ueer ons reedback!
Co-funded by the R

Erasmus+ Programme 3 i Gefinancierd door de Europese Unie. De geuite meningen en standpunten zijn echter uitsluitend die van de auteur(s) en weerspiegelen niet

of the European Union e noodzakelijkerwijs die van de Europese Unie of het Europees Uitvoerend Agentschap voor Onderwijs en Cultuur (EACEA). Noch de Europese Unie, noch het Kllk hiQI’!
EACEA kan hiervoor verantwoordelijk worden gehouden.


https://tinyurl.com/GFG-impact-EN

DO I YOURSELF! Een hulpmiddel voor innovatie voor leerkrachten - CANVAS
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Eigendom en keuze van de leerlingen
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Lange termijn denken
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Peer support voor docenten
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De mentaliteit van de docent
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Transformatieve functies
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Pedagogigische waarden
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